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Tankar fran foregaende ar

Malsattningen med Plan mot krdnkande behandling ar att fa en helhetsblick éver hur arbetet mot
krankande behandling i var férskola ser ut. Arbetsgangen ska vara tydlig for vardnadshavare och personal.

Forskolan i Mala bestar av 9 avdelningar, 7 avdelningar fér barn 1—4 ar och tva avdelningar for de aldsta
forskolebarnen. | det systematiska kvalitetsarbetet (hadanefter hanvisat till som SKA) har personalen pa
varje avdelning skrivit en sammanfattning av de trygghetsenkater som i november skickades ut till alla barn
i forskolan. | SKA har personalen aven skrivit hur de anvant sig av sociogram och kontaktbarometer for att
ge alla barn foérutsattning for delaktighet i férskolan. Nedan féljer en analys av denna sammanfattning med
syfte att utvardera vart arbete mot krdnkande behandling.

Barnenkaten har en sjalvklar plats i alla arbetsgrupper och anvands for att fa en tydlig bild av vilka barn
som ar i behov av anpassningar eller stéd. Av de barn som svarade pa enkaten trivs majoriteten pa
forskolan. Enkaten ar utformad sa att barnen kan svara med hjalp av bildstéd med en glad eller sur gubbe.
De barn som markerar en sur gubbe féljs upp genom foraldrasamtal och andra atgarder utifran det som
framkommer. | ar ser vi inga monster utifran det barnen beskriver utan det ar enskilda kommentarer som
har hanterats var for sig.

| avdelningarnas SKA ser vi ar daremot skillnader i hur verktygen kontaktbarometer och sociogram
anvands. Féregaende ar har inneburit personalférandringar i manga arbetslag. Det har medfért att
kunskapen kring varfér och hur dessa verktyg ska anvandas behdver uppdateras och férankras pa nytt.

Aterkommande atgéarder pa alla avdelningar &r att dela barngruppen och i mindre lekgrupper, exempelvis i
studios, fokusera pa de barn som behdver stdd for att hitta en kompis eller for att trivas i gruppen. Genom
enkaten framkommer i ar, sa val som tidigare ar, att nagra barn reagerar starkt pa kansloyttringar, bade
fran jamnariga kamrater och fran vuxna exempelvis i samband med tillsagningar. Sedan tidigare har de
vuxna inlett ett arbete for att minska problematiska situationer. Férebyggande atgarder vi behéver fortsatta
att utveckla ar ett medvetet relationsbyggande mellan barn-barn, pedagog- barn och pedagog -
vardnadshavare. Det ar i detta arbete som anvandningen av sociogram och kontaktbarometer har
betydelse da det hjalper oss att upptacka problematiska situationer samt se vilket resultat vara atgarder
ger.

Specialpedagogresursen har under féregaende lasar fortsatt varit begransad vilket inneburit att barn med
allra storst stddbehov prioriterats. En mojlig forbattring ar att ateruppta anvandningen av de material och
arbetssatt som finns tillgangliga for att anvandas i barngrupper: Detta gynnar alla barns utveckling men i
synnerhet de barn som ar i sarskilt behov av stdd. Ett annat satt att nyttja specialpedagogresursen sa att
den kommer fler till godo ar inférandet av regelbundna Case méten. | denna grupp sker beskrivning av
dilemman tillsammans med kollegor, specialpedagog och rektor. Reflektion och dialog i dessa méten syftar
till att 6ka féormagan, att sjalva och tillsammans, hitta strategier och I6sningar pa utmaningar som vi stalls
infor.
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| var forskola vill vi att....

alla vuxna beméter barn och foraldrar med respekt. Vi vill alla barnets bastal

olikhet ar normen! Alla har ratt att vara olika.

vuxna ar narvarande och lyhérda.

barn som beréattar att hen ar ledsen, skadad eller radd alltid tas pa allvar.

alla vuxna ska reagera och agera mot varje form av diskriminering, krdnkande behandling eller
trakasserier av och mot bade vuxna och barn.

alla ska fa gora sin rost hord. (se bilaga 5 "ratten till kommunikation”)

platser dar besvarliga situationer riskerar att uppsta ska uppméarksammas.

Aktiviteter:

Kontinuerlig anvandning av sociogram

Kontinuerlig anvandning av kontaktbarometer

Enkat om trivsel och trygghet skickas hem och fylls i tillsammans med vardnadshavarna.
Rektor tillsammans med specialpedagog/logoped arbetar for att ge tillgang till olika
kommunikationssatt och ger pedagogerna stéttning i det sprakutvecklande arbetet.

Arbetsplan

Genomgang av plan mot krankande behandling
Ansvarig av genomgang: Specialpedagog och rektor
Tidsplan: augusti

Likabehandlingsplanen ska finnas pé varje avdelning, samt pa hemsidan
Ansvarig: Samordnare och rektor
Tidsplan: september

Sociogram och kontaktbarometer (bilagor 2,3 och 4)

Ansvarig: Forskollarare ansvarar for att lyfta fragan pa arbetslagstraffar och agera
Samtalsledare. Alla i arbetslaget ansvarar gemensamt fér genomfdérandet och deltar i
samtalen.

Tidsplan: En gang i manaden pa arbetslagstraffar

Kommunikation och delaktighet (bilaga 5)

Ansvarig: Forskollarare ansvarar for att lyfta "ratten till kommunikation” pa arbetslagstraffar och
agera samtalsledare. Alla i arbetslaget deltar i samtalen och ar delaktiga i atgarder.

Tidsplan: En gang i manaden pa arbetslagstraffar

Enkat till barnen (bilaga 1)

Ansvarig: En sarskilt ansvarig i varje arbetslag distribuerar enkaten till vardnadshavare.
Forskollarare ansvarar for att lyfta fragan pa arbetslagstraffar och agera samtalsledare. Alla i
arbetslaget deltar i analysen och arbetet med atgarder.

samtalen.

Tidsplan: november



Utbildningsavdelningen

»
MALA KOMMUN
__/

Bilaga 1
Enkat om trivsel och trygghet

Vi uppskattar om du tar dig tid tillsammans med ditt barn och svarar pa denna enkat. Hjalp
ditt barn att forsta fragorna och vi ber er om att vanta in barnens svar. Beroende pa barnets
alder och sprak kan du behdéva hjalpa till som foralder att fylla i enkaten utifran hur du tror att
ditt barn har det pa férskolan. Resultatet ligger till grund for férskolans arbete mot
krdankande behandling.

Ditt namn

1.Hur trivs du pa din férskola?

2.Nar kanner du dig sa har?
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3. Nar kdnner du dig sa har?
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5. Hur trivs du med dina kompisar?

Kommentar:

6.Vem/vilka brukar du leka med?

7.Finns det nagon plats pa férskolan dédr du kdnner dig sa har?
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8.Finns det nagon plats pa férskolan dar du kdnner dig sa har?

9.Kommentarer fran vardnadshavare

Tack fér er medverkan!
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Bilaga 2

Sociogram foér barngrupp

e Varje cirkel representerar ett barn.

e Draen eller flera pilar mellan de barn som ofta leker med varandra.

e Pilen riktas fran barnet som valjer lekkamrat till det barn som blir vald.

e Nar det rér sig om barn som valjer varandra skall pilarna vara dubbelriktade.

Datum: O Q O

Analysera tillsammans. Exempel pa fragor:

e Finns barn som har pilar riktade fran sig till andra barn men inte blir valda av andra?
e Finns det grupperingar och hur paverkar dessa?
e Hur paverkas resultatet av tillfallet och platsen da observationen gjordes?

Jamfér mot tidigare genomférda observationer for att hitta forandringar éver tid.

Identifiera barn som behéver ¢kat stod och planera tillsammans vilka atgarder ni vill prova med syftet
att 6ka alla barns delaktighet.

Planerade atgarder:
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Bilaga 3

Sociogram pedagog - vardnadshavare

Syftet med sociogrammet ar att synliggéra behov av férandringar i relationer och bryta negativa
monster. Varje person i arbetslaget skattar sin kontakt med barnens vardnadshavare. (Figuren kan
ocksa anvéandas for att sammanfatta resultaten fran kontaktbarometer pedagog — barn)

I ringarna omkring pedagogen skrivs namnen in utifran hur kontakterna upplevs. | innersta cirkeln
skrivs vardnadshavare som pedagogen upplever sig fatt en god kontakt med. Om vardnadshavaren
har fragor vander de sig ofta till pedagogen. | yttersta ringen skivs vardnadshavare man upplever att
man annu inte har fatt tillracklig kontakt med. Det kan réra sig om att vardnadshavaren inte vander sig
till pedagogen vid fragor eller funderingar. Notera ocksa om det finns vardnadshavare dar man
upplever att man har en negativ kontakt som behéver férbattras. Det kan handla om att samtal med
vardnadshavaren ofta handlar om negativa handelser.

Datum:

\/

Lagg samman era figurer och analysera tillsammans. Férslag pa fragor:

- Har alla vardnadshavare fatt god kontakt med nagon av pedagogerna?

- Finns nagon vardnadshavare som vi behéver bygga kontakt med?

- Finns nagot vi behéver arbeta vidare med utifran hur relationerna mellan pedagoger och
vardnadshavare ser ut just nu? Vilka atgarder vill vi prova?

Planerade atgarder:
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Bilaga 4

Kontaktbarometer pedagog - barn

Syftet med kontaktbarometern &r att synliggéra behov av férandringar i relationer och bryta negativa
monster.

Varje person i arbetslaget utgar fran en lista med barnens namn. Genomfér observationen snabbt,
pedagogen noterar sin forsta spontana tanke efter att ha last namnet.

Invid namnet markeras

+ Barn man upplever att man har en god och positiv kontakt med.

Barn som man upplever att man har en negativ kontakt med. Det kan réra sig om att man ofta
stoppar eller tillrattavisar barnet.

0 Barn man upplever att man inte har tillracklig kontakt med. Det kan réra sig om att man séllan
lagger marke till barnet och/eller inte vet sa mycket om vad barnet helst leker med eller ar
intresserad av.

Namn +/-/0

Lagg samman era listor och analysera tillsammans. Férslag pa fragor:

- Dblir alla barn positivt bekraftade?

- blir alla barn sedda?

- Finns barn som ofta far negativ uppméarksamhet?

- Finns nagot vi behover arbeta vidare med utifran hur relationerna mellan barn och vuxna ér i
gruppen just nu?

- Vilka atgarder vill vi prova?

Planerade atgarder:
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Analysera punkterna ovan tillsammans. Exempel pa fragor:
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Fritt Sversatt av DART (www.dart-gbg.org) frén National Joint Committee for the Communicative Needs of Persons with Severe
Disabilities (1992): http://www.asha.org/NJC/bill_of_rights.htm Fér information om bildlicenser: www.dart-gbg.org/licenser

e Uppfyller vi de kommunikativa rattigheterna fér alla i var barngrupp?
e Finns situationer dér vi har svarare att uppfylla nagon av punkterna for alla vara barn?

e Hur kan vi utveckla vart arbete och vilka resurser/stéd behéver vi?

Planerade atgarder:



