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§ 20
Dagordning

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Dagordningen godkanns med foljande tillagg.
Tillkommer: *Skapa samarbetsformer mellan Mala kommun och Region
Vasterbotten.

BESLUT

- Dagordningen godkanns med foljande tillagg.

Tillkommer: * Skapa samarbetsformer mellan Mala kommun och
Region Vasterbotten.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 21

Verksamhetsinformation - Miklagard

Chefer inom socialavdelningens verksamhetsomrade beséker namnden
i tur och ordning. Denna gang ar det Patrick Strdm som ar enhetschef
for Miklagard. Han har att besvara féljande fragor:

1. Vilka utmaningar ser jag som verksamhetsansvarig utifran
styrdokumenten?
Storsta utmaningen vi har idag ar att hitta kompetent personal.
Dar far vi titta pa andra delar i framtiden. Nar vi gar ut med tjanst-
er och soker personal sa far vi inte tillrackligt manga som soker.
Idag har vi ett antal introduktions- och nystartsjobb dar man i
lugn takt far lara sig vard nr 1 och 2. Det blir en forstarkning for
personalen som jobbar men det blir aven en belastning till att
bdrja med. Men jag tror att det har kommer vara en av kanaler vi
ska finna personal till boende. Man jobbar in sig och laser pa
SFI. Nar man har klarat SFI kan man sedan soka en vardut-
bildning. Jag har ocksa varit i kontakt med Norsjé gymnasium for
att se om vi kan locka personer som gar vardutbildning dar, till
Mala och vardyrken.

Jag tror pa att ta fram en kommunévergripande folder som
valkomnar manniskor till Mala kommun. Vi behéver ga utanfor
kommungransen t ex Lycksele och Skelleftea for att hitta arbets-
kraft. Vi har ett samarbete med arbetsmarknad. Syftet ar att
utifran malen vi har att fa fler personer med férsérjningsstdéd som
ar ute i aktiviteter och arbete ska alternativt anstallas med I6ne-
bidrag. Tanken ar att alla ska vinna, bade individen och verk-
samheten.

2. Hur arbetar jag med sjuktalen?
Dar ar vi pa gang kommundévergripande med HR tillsammans
med representanter fran skola och omsorg att titta pa allvar nar
det galler sjukskrivningar. Dar finns mycket pengar att vinna till
kommunen. Det handlar om varan kommunbudget men ocksa
om individera och kvaliten. Goéra hallbara rehabplaner och
forsoka fa individen i arbete sa fort som mgjligt.

3. Hur jobbar jag med maluppfyllelsen inom Mala kommuns
mal.
Vad kan vi gora for vara gamla for att ge en guldkant i tillvaron
och for att se till att de har det bra pa boendet. Brukarenkaterna
ar en del i det hela.
Kyrkorna brukar komma samt en musiker fran Lycksele. Det ar
valdigt uppskattat och snart borjar en fantastisk tid att kunna vara
ute och promenera.

4. Hur arbetar jag som verksamhetsansvarig med

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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budgetfoljsamhet?

Det ar absolut den storsta utmaningen pa Miklagard. Det som
gor det extra knepigt ar att vi har utdkat korttids med ett snitt pa 3
personer i 6verbelaggning plus att vi har manga brukare som ar
dubbelbemannade. Hur mycket kan vi pressa innan sjukskriv-
ningarna hojs? Jag tror om man anstallde fler personer nere pa
korttidsdelarna sa skulle sjukskrivningarna kanske sjunka lite
grann. Men det finns inga pengar i budget for detta men sam-
tidigt maste jag anstalla. Problemet &r att hitta kompetent per-
sonal. Vi har manga inskrivna pa korttids sa vi maste ta in per-
sonal sa att brukarna far den vard de behover.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Anna-Stina Bergstrom (V): Informationen godkanns. Till nasta namnd
inbjuds Marie Hedstréom att besvara fragorna.

BESLUT
- Informationen godkanns.

- Till ndsta namnd inbjuds Marie Hedstrom att besvara fragorna.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 22 Dnr 2025.18/75

Godkannande av patientsakerhetsberattelse 2024

Vardgivare ska enligt Patientsékerhetslagen (2010:659) senast den 1
mars varje ar ha upprattat en patientsakerhetsberattelse av vilken det
ska framga hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under féregaende
kalenderar, vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten
och vilka resultat som uppnatts.

Varje ar genomfoérs en kvalitetsmatning under vecka 46 i samtliga in-
landskommuner i Vasterbottens inland. Detta gors for att jamféra kom-
munernas kvalitet och om mgjligt dra nytta av goda resultat. | MAS-nat-
verket samarbetar kommunerna for att forbattra kvaliteten i kommuner-
nas halso- och sjukvard.

Under 2024 har man inom Mala kommuns aldreomsorg arbetat med
viktiga patientsakerhetsmal:
e Framtagande av patientsakerhetsplan utifran Socialstyrelsens
nationella handlingsplan
e Forbattrad avvikelsehantering

Viktiga patientsakerhetsmal for 2025
e Framtagande av patientsakerhetsplan utifran Socialstyrelsens
nationella handlingsplan
e Forbattrad avvikelsehantering
¢ Inférande av medicinpatrull
o Kompetenshojande insatser, interna utbildningar och
webbaserade utbildningar
BESLUTSUNDERLAG
Oksana Renstroms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Anna-Stina Bergstrom (V): Patientsakerhetsberattelsen 2024 godkanns.

BESLUT

- Patientsakerhetsberattelsen 2024 godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Oksana Renstrém
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§ 23 Dnr 2025.12/04

Verksamhetsberattelse 2024

Socialndmndens verksamhetsberattelse fér 2024 &r fardigstalld. Aret
har praglats av besparingsatgarder, utmaningar inom
kompetensforsorjning, 6kad sjukfranvaro, personalomsattning samt
planering infor kommande ar.

For 2024 har personalomkostnader (PO) 6kat med 3% vilket innebar en
fornojd personalkostnad om ca 1500tkr, till det tillkommer
kostnadsokningar for I6nerevisionen 2024 pa minst 1500tkr per ar samt
att det radande makroekonomiska laget med hdg inflation driver upp
kostnaderna. Behovet av korttidsplatser under aret har inte varit i paritet
med vare sig budget eller det faktiska bestandet. Hog sjukfranvaro och
kostnader for dvertid har ocksa bidragit till kostnadsoékningarna.
Arsbokslutets utfall for 2024 ar 108 695tkr Detta ger en budgetavvikelse
pa -17 912tkr. Bokslut for 2023 var for jamforelse 101 560tkr.

For att motverka de 6kande kostnaderna har en rad atgarder
genomforts.

-Socialnamndens beslut om nedlaggning av Tjamstangarden ar
verkstallt sedan slutet av mars 2024. Forvantad besparing 5000tkr per
helar. Namnden har dock inte haft nagon budget fér verksamheten
sedan 2024-01-01 vilket innebar att Tjamstangarden drivits i tre
manader med en nollbudget vilket innebar ett minus pa 2000 tkr januari
till mars. Vidare har hyreskostnaden for verksamheten legat kvar under
hela 2024.

-Tillagning av mat samt matleveranser till aldreboenden sker idag fem
dagar i veckan. Fran och med 6 maj ar tillagningskoket stangt under
helger och matleveranserna har minskat med 4 utkorningar per vecka.
Besparing ca 500tkr per helar.

-Hemtjansten har bytt lokaler under april i vantan pa att byggnationen
av nya Miklagard ska fardigstallas. De nya lokalerna kommer ligga pa
Ortvagen i centrala Mala. Denna forandring kommer ge besparingar
motsvarande kostnaden for 4 bilar. Vidare kan det antas att kostnader
for dvertid kommer minska da kravet pa korkort for personal inom
hemtjansten inte blir lika strikt. | dagslaget har bilpoolen pa hemtjansten
minskat med tva bilar. Férvantad besparing 2025 ar 400tkr per helar.

-Socialnamndens ambition ar att bygga ut och bygga om Miklagard och
pa sa satt samordna kommunens aldreomsorg for langsiktiga
ekonomiska och personella effektiviseringar. Detta arende passerade
Kommunstyrelsen i februari och Kommunfullmaktige i mars. En
forvantad behovsutveckling inom aldreomsorgen staller krav pa en mer

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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flexibel omsorg med majligheter att snabbare stalla om till forandrade
forutsattningar.

-Pooladministrationen vakanshaller 20% administrator sedan 2024-11-
15. Besparing 100tkr/ar.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Anna-Stina Bergstrém (V): Verksamhetsberattelse 2024 godkanns.
BESLUT

- Verksamhetsberattelse 2024 godkanns.

Justeringsmannens sign

Tttt Utdragsbestyrkande
Socialchef, Marie Hedstrom,

Angelica Moértzell, Ann

Lindmark, Sebastian

Lundstrom, Patrick Strom,

Kommunstyrelsen
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§ 24 Dnr 2025.21/04

Manadsuppfolining februari 2025

Socialnamnden gér en manadsuppfdljning for att redovisa den ekono-
miska utvecklingen i verksamheterna samt atgarder for budget i balans i
det fall avvikelser finns. Budget for 2024 var 90 783 tkr, utfallet for
samma ar var 108 695 tkr vilket gav en budgetavvikelse pa -17 912 tkr.
Budget for 2025 ar 100 618 tkr. Utfallet 2024 var alltsa ca 8 000 tkr
hdgre an budget 2025.

Prognos for 2025 ar med februaris siffror ett utfall pa 109 038 tkr vilket
ger en avvikelse pa 8 420 tkr.

Behovet av korttidsplatser under 2024 har inte varit i paritet med vare
sig budget eller det faktiska bestandet. Hog sjukfranvaro och kostnader
for dvertid har ocksa bidragit till kostnadsdkningarna.

Arsbokslutet for 2024 ar 108 695 tkr Detta ger en budgetavvikelse pa -
17 912 tkr. Bokslut for 2023 var for jamforelse 101 560 tkr.

For att verksamheten ska kunna gora ytterligare omstallningar och
minska kostnaderna, utan att forstarka den redan dverbelastade
ledningsorganisationen, behdver en omfordelning av befintliga resurser
fran operativt arbete till strategiskt langsiktigt utvecklingsarbete goras.
Organisationsforandringen bestar i att HR-chef tar 6ver pooladministra-
tionen och nattorganisationen gar tillbaka till respektive verksamhet.
Detta gor att vi kan flytta chefen for poolen till Sorgarden, frigéra Marie
Hedstrom pa 70% av sin tjanst for att kunna jobba med att halla ihop
vara utvecklingsprocesser som utvecklingsledare.

- Sjukfranvaron ar kostsam for hela kommunen, inte minst fér vara
personaltata verksamheter. En sankning av sjuktalen skulle ge
lagre kostnader, battre arbetsmiljé och hogre kvalitet pa verksam-
heten. Kommundvergripande kommer ett arbete pabdrjas i nartid
dar HR-chef, utvecklingsledare inom sociala och rektor ska inga i en
grupp tillsammans med fackliga representanter for att jobba med
framtagandet av atgarder for att kunna sanka kostnaderna for sjuk-
franvaro i hela kommunen. Inom sociala avdelningen kommer vi
parallellt jobba med franvaron genom tydligare rutiner kring sjuk-
skrivningar, uppféljningssamtal och rehabilitering. Besparingen som
kan goras genom detta ar stor men beror helt pa hur resultatet av
satsningen blir. Inom socialnamndens omrade uppskattas bespar-
ingen bli 1 000 - 4 000 tkr per ar.

- Namndens halso- och sjukvardsenhet ar idag forlagd till Tjamstan-
gardens lokaler. Skoéterskorna som jobbar pa vara boenden har
kontor bade pa huset de jobbar och i halso- och sjukvardsenhetens
lokaler pa Tjamstangarden. Mdjligheten att flytta hemsjukvarden till
mindre, billigare lokaler samtidigt som skdterskorna péa vara sar-

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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skilda boenden utgar fran respektive hemmastalle skulle innebara
att enheten behdver en bil mindre, mojligtvis lagre lokalkostnad och
Okad effektivitet inom sarskilt boende.

Boendet pa Tjamstangarden lades ner varen 2024. Vi har fram till
2024-12-31 fortsatt haft hyra for lokalen pa 1 056 tkr/ar. Besparing
fran 2025-01-01 1 056 tkr/ar

Hemtjansten behdver utveckla nyttjandet av digitala hjalpmedel for
att minska kostnaderna och klara kompetensférsorjningen. Anvand-
ning av tillsynskameror och andra digitala I6sningar ska implemen-
teras under 2025. Vidare ska en analys av planering av insatser
goras for att belysa utvecklingsomraden for effektiviseringar, exem-
pelvis hur vi jobbar med social aktivitet for brukarna. Bistandsbeslut
och faktiskt utférd tid skall analyseras samtidigt som omfattande
hemtjanstbeslut ska foljas upp och utvarderas. Besparing 1 000
tkr/ar

Implementering av fasta scheman ska utredas. Ett inférande av
dessa skulle frigora tid fran pooladministrationen for planering i
hemtjansten och majligtvis aven ge en besparing i semesterkost-
nader.

Frekvens pa arbetsplatstraffar ar idag i de flesta verksamheter var
femte vecka. Detta ar i vissa fall nédvandigt men aven kostsamt och
planeringsintensivt. En minskad frekvens pa dessa dar det ar moj-
ligt frigor tid for planering och sparar pengar. Uppskattat besparing
100 tkr/ar

Samordnande underskoterskor ar tillsatta. Ett av syftena med detta
ar att halla ansvaret for bestallningar av exempelvis mat till ett litet
antal personer. Besparing 50 tkr/ar

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Anna-Stina Bergstrém (V): Manadsuppfdljning februari 2025 godkanns.
BESLUT

- Manadsuppféljning februari 2025 godkénns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Socialchef, Marie Hedstrom,
Angelica Mortzell, Ann
Lindmark, Sebastian
Lundstrom, Patrick Strom
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§ 25 Dnr 2025.19/04

Atgarder for budget i balans

Budget for 2024 var 90 783 tkr, utfallet for samma ar var 108 695 tkr
vilket gav en budgetavvikelse pa -17 912 tkr. Budget for 2025 ar
100 618 tkr. Utfallet 2024 var alltsa ca 8 000 tkr hogre &an budget 2025.

2024 6kade personalomkostnader (PO) med 3% vilket innebar en
forhojd personalkostnad om ca 1 500 tkr, till det tillkom kostnads-
Okningar for I6nerevisionen 2024 pa minst 1 500 tkr per ar samt att det
radande makroekonomiska laget med hdg inflation drev upp kostnad-
erna. Aven sjukskrivningarna ékade under 2024 vilket ar kostsamt bade
ekonomiskt och fér medarbetarnas halsa och valmaende.

Med den utgangspunkten behdver sociala avdelningen genomfdra
atgarder for att bromsa kostnadsutvecklingen.

For att verksamheten ska kunna gora ytterligare omstallningar och
minska kostnaderna, utan att forstarka den redan dverbelastade
ledningsorganisationen, behdver en omfordelning av befintliga resurser
fran operativt arbete till strategiskt langsiktigt utvecklingsarbete goras.
Organisationsforandringen bestar i att HR-chef tar dver pooladmini-
strationen och nattorganisationen gar tillbaka till respektive verksamhet.
Detta gor att vi kan flytta chefen for poolen till Sérgarden, frigéra Marie
Hedstrom pa 70% av sin tjanst for att kunna jobba med att halla ihop
vara utvecklingsprocesser som utvecklingsledare.

-Sjukfranvaron ar kostsam for hela kommunen, inte minst fér vara per-
sonaltata verksamheter. En sankning av sjuktalen skulle ge lagre kost-
nader, battre arbetsmiljé och hogre kvalitet pa verksamheten. Kommun-
overgripande kommer ett arbete pabdrjas i nartid dar HR-chef, utveck-
lingsledare inom sociala och rektor ska inga i en grupp tillsammans
med fackliga representanter for att jobba med framtagandet av atgarder
for att kunna sanka kostnaderna for sjukfranvaro i hela kommunen.
Inom sociala avdelningen kommer vi parallellt jobba med franvaron
genom tydligare rutiner kring sjukskrivningar, uppfdéljningssamtal och
rehabilitering. Besparingen som kan gbras genom detta ar stor men
beror helt pa hur resultatet av satsningen blir. Inom socialnamndens
omrade uppskattas besparingen bli 1000-4000tkr per ar.

-Namndens halso- och sjukvardsenhet ar idag forlagd till Tjamstan-
gardens lokaler. Skoterskorna som jobbar pa vara boenden har kontor
bade pa huset de jobbar och i halso- och sjukvardsenhetens lokaler pa
Tjamstangarden. Mojligheten att flytta hemsjukvarden till mindre,
billigare lokaler samtidigt som skoterskorna pa vara sarskilda boenden
utgar fran respektive hemmastalle skulle innebara att enheten behdéver
en bil mindre, mojligtvis lagre lokalkostnad och 6kad effektivitet inom
sarskilt boende.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SocialnAmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2025-03-19 Sida 11 av 17

- Boendet pa Tjamstangarden lades ner varen 2024. Vi har fram till
2024-12-31 fortsatt haft hyra for lokalen pa 1056tkr/ar. Besparing fran
2025-01-01 1056tkr/ar

-Hemtjansten behodver utveckla nyttjandet av digitala hjalpmedel for att
minska kostnaderna och klara kompetensforsorjningen. Anvandning av
tillsynskameror och andra digitala I6sningar ska implementeras under
2025. Vidare ska en analys av planering av insatser goras for att belysa
utvecklingsomraden for effektiviseringar, exempelvis hur vi jobbar med
social aktivitet for brukarna. Bistandsbeslut och faktiskt utford tid skall
analyseras samtidigt som omfattande hemtjanstbeslut ska foljas upp
och utvarderas. Besparing 1000tkr/ar

-Implementering av fasta scheman ska utredas. Ett inférande av dessa
skulle frigora tid fran pooladministrationen for planering i hemtjansten
och majligtvis aven ge en besparing i semesterkostnader.

-Frekvens pa arbetsplatstraffar ar idag i de flesta verksamheter var
femte vecka. Detta ar i vissa fall nédvandigt men aven kostsamt och
planeringsintensivt. En minskad frekvens pa dessa dar det ar majligt
frigor tid for planering och sparar pengar. Uppskattat besparing
100tkr/ar

-En stor kostnad verksamheterna har ar den hoga andelen heltids-
anstallda. Omsorgen har en hog 6vertalighet pa personal i schemat
under ett par timmar mitt pa dagen. Vi jobbar aktivt med att férsdka
nyttja den tiden pa ett battre satt men vi kommer aldrig kunna nyttja den
fullt ut. Att sédga upp personal pa grund av évertalighet for att sdnka
sysselsattningsgraden ar inte dnskvart men ger en mojlig besparing pa
flera miljoner. Detta ar inget som kommer utredas om inte namnden
uppdrar verksamheten att gora sa.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Anna-Stina Bergstréom (V): Informationen godkanns.
BESLUT

- Informationen godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 26 Dnr 2025.20/10

Remissvar Riktlinjer for fordon i Mala kommun

Sociala avdelningen ar den enskilt storsta anvandaren av fordon i
kommunen. Ansvaret for fordonen gallande upphandling, service,
besiktning, reparationer, kdrjournaler etcetera ligger idag pa verksam-
heten. Mojligheten att samordna fordonsparken har diskuterats pa
kommunledningsniva och teknisk chef har till AU Iamnat férslag pa
nya riktlinjer fér fordon i Mald kommun. Arendet remitterades av AU
till socialnamnden for yttrande.

En sammanhallen administration av kommunens bilar skulle underlatta
den administrativa arbetsbelastningen for sociala avdelningen. Dock ar
det med de underlag som finns svart att se att en férandrad organi-
sation gallande fordon skulle gynna sociala avdelningen ekonomiskt.

BESLUTSUNDERLAG
John Olssons tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Teknisk chef far i uppdrag att aterkomma med en
mer omfattande analys av férandrad kostnadsbild for att kunna bedéma
om gemensam organisation for fordon ar ekonomiskt fordelaktigt for
sociala avdelningen.

BESLUT

- Teknisk chef far i uppdrag att aterkomma med en mer omfattande
analys av forandrad kostnadsbild for att kunna beddma om gemensam
organisation for fordon ar ekonomiskt fordelaktigt for sociala
avdelningen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Socialchef, Teknisk chef
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§ 27 Dnr 2025.4/70

Information - Ny socialtjignstlag

I juli 2025 vantas den nya socialtjanstlagen trada i kraft. Lagen ska ge
socialtjansten verktyg att jobba tidigt forebyggande och ge insatser pa
ett enklare satt an idag.

Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska bli mer
forebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag: att séanka trosklarna,
na invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora. Socialtjansten ska
ocksa jobba kunskapsbaserat — alltsa tydligare vila pa forskning och
beprdovad erfarenhet.

Den nuvarande socialtjanstlagen bygger pa den lag som kom 1982.
Idag ar behoven och utmaningarna annorlunda, segregation, otrygghet,
unga som dras in i gangkriminalitet, desinformation och minskad tillit till
socialtjansten gor att det behdvs en lag som ger socialtjansten maojlighet
att jobba pa andra satt an idag.

Namnden fick for 2024 statsbidrag for att arbeta med den nya
socialtjanstlagen. For att leva upp till den nya lagen sa har sociala
avdelningen i form av socialsekreterare, chefer och éppenvard
tillsammans med konsulter genomfért en nulagesanalys av vara
arbetssatt. Denna har sedan stallts mot de nya skrivelserna i den
kommande lagen och vi har under workshops som genomférts under
hoésten 2024 tagit fram handlingsplaner med olika aktiviteter for att
forbattra vara arbetssatt och metoder. Arbetet med atgarder enligt
handlingsplaner pagar fortsatt och bedémningen ar att vi kommer att
klara av att leva upp till kraven i den nya socialtjanstlagen.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.
Socialnamndens protokoll 2025-01-29, § 7

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Anna-Stina Bergstrom (V): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Socialchef



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Socialnamnden 2025-03-19 Sida 14 av 17
§ 28 Dnr 2025.3/01

Information - om- och tillbyggnation av Miklagard

Mald kommun har idag 2 Sarskilda boenden, Miklagard och Sérgarden.
Tjamstangarden avvecklades under varen 2024. Dessa inrymmer 54
boendeplatser totalt, férdelat pa 48 sarskilt boendeplatser och 6
korttidsplatser.

Sociala avdelningen tilldelades 2022 pengar for en forstudie i syfte att
ta fram ett forslag pa hur en samordnad aldreomsorg skulle kunna se ut
i Mala kommun. Upphandlad arkitektfirma avslutade uppdraget med att
ta fram ritningar och kostnadsberakning for byggnationen 2023-02-24.
Da kostnadsberakningen pa byggnationen i dagens makroekonomiska
lage med hdga rantor blev 95 516 tkr exklusive moms gjordes
bedémningen att ett andra forslag dar vi istallet for att bygga 40
lagenheter bygger 20 och behaller Sérgarden i drift skulle tas fram.
Detta férslag behaller de flesta samordningsvinster till en lagre
byggkostnad. Upphandlingen slutférdes i september och entreprendr
tilldelades projektet. | oktober 2024 lamnades slutredovisningen till
kammarkollegiet for medfinansieringen in och godkandes. Arbetet med
att tydliggéra behoven och arbetsflédena i de nya lokalerna har pagatt i
form av tata moéten tillsammans med Malabostaden, MANA och
verksamheterna under hosten 2024.

Arbetet med projektering tilsammans med Malabostaden och
entreprendr kommer pabdrjas under varen 2025 med beraknad
byggstart varen 2026. Dialoger utifran konsultationsratten kommer aven
genomfdras under 2025.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.
Socialnamndens protokoll 2025-01-29, § 8

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Anna-Stina Bergstrom (V): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Socialnamnden 2025-03-19 Sida 15 av 17
§ 29 Dnr 2025.17/00

Byte av sammantradesdag

Socialpolitiska dagarna ar en konferens som Vasterbottenskommuner
genomfor gemensamt med Norrbottenskommuner varje ar. Socialchef,
ordférande och vice ordférande brukar delta fran respektive kommun. |
ar ar konferensen forlagd till Umeéa 20-22 maj och socialnamndens
sammantrade ar forlagt till 21-maj.

Genomfors socialndmndens sammantrade den mandagen den 19-maj
sa finns majlighet for deltagare fran namnden att delta.

BESLUTSUNDERLAG
John Olssons tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Anna-Stina Bergstrom (V): Socialnamndens sammantrade 2025-05-21
flyttas till 2025-05-19.

BESLUT

- Socialndmndens sammantrade 2025-05-21 flyttas till 2025-05-19.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Catrin Bjork



MALA KOMMUN

SocialnAmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2025-03-19 Sida 16 av 17

§ 30

Anmalan av delegationsbeslut

Socialnamnden har dverlatit sin beslutanderatt till ordféranden och
tjianstepersoner enligt faststalld delegationsférteckning. Dessa beslut
ska anmalas till socialnamnden. Anmalan innebar inte att socialnamn-
den far omprova eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det
socialndmnden fritt att aterkalla lAmnad delegering.
Delegationsbesluten redovisas i sammantradet.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Anna-Stina Bergstrém (V): Delegationsbesluten &r anmalda.

BESLUT

- Delegationsbesluten ar anmalda.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Socialnamnden 2025-03-19 Sida 17 av 17
§ 31 Dnr 2025.24/77

Skapa samarbetsformer mellan Maléd kommun och Region Vasterbotten

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Ge socialchef uppdrag att utforma mdjliga
samverkansformer tilsammans med Region Vasterbotten som gynnar
Malaborna.

BESLUT

- Ge socialchef uppdrag att utforma maojliga samverkansformer
tillsammans med Region Vasterbotten som gynnar Malaborna.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Socialchef
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